
 
 

 
L’Institut français du Maroc, site de Tétouan  

Recrute 

 

1 Chargé(e) de mission numérique 

 
Poste en CDI 

Date prévisionnelle de recrutement : 1er juillet 2022 

 
 

Contexte  

 

L’Institut français du Maroc (IFM) - site de Tanger recrute un(e) chargé(e) de mission numérique. 

 

La médiathèque de l’Institut français de Tétouan est dotée d’une collection de 20.000 documents    (tous 

supports confondus) répartis en  deux espaces distincts, section jeunesse et section adulte. Elle collabore de 

façon étroite avec la médiathèque de Tanger (acquisitions, prêt interbibliothèques, actions culturelles 

communes…). A l’ère du numérique, il est nécessaire que la bibliothèque s’adapte par des acquisitions 

spécifiques et des activités dédiées. 

En outre, l’implantation d’un lab Digital à l’INBA est une opportunité pour que l’Institut passe un nouveau seuil 

de développement qui se traduit par le développement d’un projet permanent dans les champs du multimédia et 

des arts numériques. 

Sous la double autorité du responsable de médiathèque et du directeur, le/la chargé(e) de mission 

numérique exercera ses fonctions au sein                             de l’Institut français de Tétouan. Il/elle aura en charge la 

stratégie numérique de l’établissement décidée par le Directeur du site ainsi que les actions de 

développement, promotion, animation et formation autour du numérique. Il/elle lui sera plus 

particulièrement confié les tâches suivantes : 

Missions principales 

Axe Développement Multimédia / Arts numériques 

• Mettre en place et coordonner la médiation numérique pour tous les publics de la médiathèque ; 

• Concevoir des actions et des projets autour du numérique destinées à valoriser l’usage des outils 

numériques par tous les publics ; 

• Créer et animer des ateliers visant à diffuser la culture numérique (ateliers robotique, installations 

interactives, ateliers créatifs, etc.) ; 

• Accompagner des projets de création, d’expérimentation et de recherche autour des arts numériques 

• Assurer une veille sur les pratiques et usages en matière de numérique ; 

• Être force de proposition dans le cadre de la programmation « Novembre numérique » 

• Assurer les taches de production, d’organisation logistique et d’administration nécessaire à la mise 

en œuvre des activités du service 

• Créer un lien permanent avec le « Fab Lab Maroc » situé à l’INBA 

• Elaborer des collaborations avec des acteurs numériques en France 

 



Axes Animation de la section adulte 

• Participer à l’accueil du public de la médiathèque ; 

• Assurer le prêt, le retour et le rangement des documents ; 

• Participer à la sélection de documents et à leurs traitements ; 

• Participer à l’action culturelle de la médiathèque ; 

• Participer à la mise à jour des informations sur le portail de la médiathèque. 

 

Profil :   

 

 Formation :   

- Diplômé(e) d’études supérieur (Bac + 4/5) 

- Formation supérieure et/ou expérience avérée dans le domaine des cultures numériques 

Savoir faire :   

- Esprit d'équipe et d'initiative 

- Etre force de proposition 

- Faire preuve de méthode d'anticipation et d'organisation 

Connaissances souhaitées : 

• Très bonne connaissance des enjeux du numérique, particulièrement en médiathèque 

• Très bonne connaissance des supports et des ressources numériques (applications, jeux vidéo) 

• Connaissances de bibliothéconomie et des logiciels documentaires (PMB) 

• Connaissances des logiciels de création numérique (graphisme, vidéo, modélisation 3D) 

• Bonne maitrise du français 

• Bonne maitrise et connaissance avérer des outils technologiques dédiés à la création numérique 

Qualités personnelles : 

- Très bonnes qualités relationnelles 

- Disponibilité, mobilité 

- Dynamisme, créativité, capacité d'adaptation et d'innovation 

- Rigueur et sens de l'organisation/planification 

- Disponibilité, mobilité, goût et aptitude au travail en équipe 

 

EXIGENCES DU POSTE 

- Amplitude horaire au regard des ouvertures de la médiathèque 

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 

 

Date prévisionnelle de recrutement : 1er juillet 2022 

Recrutement en CDI soumis à une période d’essai de trois mois, éventuellement renouvelable une fois. 

 

Rémunération mensuelle : niveau 5, échelon 1 soit 12 819.90 dh brut conformément à la grille des personnels 

administratifs de l’IFM. 

 

Un dossier complet de candidature (CV + photo, lettre de candidature, extrait du casier judiciaire ou copie du 

récépissé de la demande, photocopie de la carte d’identité et de la carte de résidence obligatoire, copie 

diplômes, attestation de travail) est à adresser uniquement par voie électronique sous la référence « IFM 

TETOUAN – CDM NUMERIQUE» pour le 22/06/2022 délai de rigueur à l’adresse suivante : 

 

recrutementtetouan@ifmaroc.com 

 

Note : Seuls les candidats sélectionnés seront contactés. 

mailto:recrutementtetouan@ifmaroc.com

