INSTITUT
NB{ 1S
MAROC
L’Institut francais du Maroc
recrute
Un(e) Responsable informatique
Poste en CDI

Date prévisionnelle de recrutement : 1°" septembre 2022

Descriptif des fonctions :

Placé sous ’autorité de la Directrice adjointe en charge du département des Moyens, le/ la responsable

informatique se verra confier les missions suivantes :

- Encadrement des ressources humaines placées sous sa responsabilité (entre 2 et 3 ETP),
- Développement numérique du réseau,

- Administration et évolution des applicatifs,

- Coordination des prestataires informatiques des antennes,

- Activités d’exploitation informatique.

- Chargé du plan annuel d’équipement informatique de I’IFM et de 1’assistance des utilisateurs en

organisant un support efficace de résolution des incidents,

- Participation a la définition de la stratégie et des objectifs en matiere de développement

informatique
- Planification du plan de maintenance
- Définition des procédures de qualité et de sécurité des systémes d’information
- Pilotage des différents projets informatiques,

- Optimisation du niveau de sécurité et de la bonne disponibilité des systémes et a partir des logiciels
de gestion, et développement des retraitements de données nécessaires au bon pilotage des activités.

- Veille permanente sur les nouvelles technologies

Pour la bonne continuité des activités, avec les personnels qui lui sont affectés, il pourra étre appelé
ponctuellement a intervenir en suppléance ou en appui sur des domaines d’activité proches dans le
périmétre d’intervention du département des moyens de la direction générale.
PROFIL :
Formation :

- Niveau d’études supérieures fortement souhaité

- Toutes les références sont susceptibles d’étre vérifiées.
- Francais (niveau B2) et arabe marocain

Expérience :

Une expérience antérieure est indispensable



Connaissances techniques :

- Trés bonne connaissance des systemes informatiques

- Connaissances souhaitées des principaux langages informatiques et systémes d’exploitation

- Maitrise des normes de sécurité et de 1’actualité des risques mondiaux en maticre de sécurité
- Bonne connaissance du marché de la sous-traitance

- Connaissance en controle de gestion afin de pouvoir piloter la gestion du budget informatique
- Bonne maitrise des méthodologies de gestion multi projets

- Maitrise de 1’anglais technique

Savoir-faire :

- Manager une équipe, manager un projet

- Analyser un contexte, une problématique, une complexité, résoudre un probléme
- Appliquer une regle, une procédure, un dispositif

- Gérer une situation de crise, d’urgence

- Rendre compte

Qualités personnelles :

- Rigueur

- Réactivité

- Excellent sens de I’organisation et de la planification
- Aisance relationnelle

- Capacité a s'insérer dans une chaine hiérarchique

- Esprit d’initiative et d’analyse

- Etre a ’écoute

- Force de proposition

- Adaptabilité

Exigences du poste :
Déplacements possibles sur tout le territoire marocain

CONDITIONS DE RECRUTEMENT
Date prévisionnelle de recrutement le 01.09.2022
Recrutement en CDI, soumis a une période d’essai de 3 mois éventuellement renouvelable une fois.

Rémunération mensuelle : Niveau 7, échelon 1 soit 22 816,50 dhs bruts conformément a la grille des
personnels administratifs de I’IFM.

Le dossier doit obligatoirement comprendre : CV + photo, lettre de candidature, diplémes, copie de la
carte nationale d’identité ou de la carte de résidence obligatoire.

A adresser uniquement par voie électronique sous la référence « IFM-RESPONSABLE
INFORMATIQUE» pour le 1er aolt 2022 délai de rigueur a 1’adresse suivante ci-dessous :

recrutement@institutfrancais-maroc.com

Note : Seuls les candidats sélectionnés seront contactés.
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