
 
 

 

L’Institut français du Maroc, site de Meknès recrute 

 

Un(e) Responsable médiathèque 

Poste en CDI 

Date prévisionnelle de recrutement : 1er décembre 2023 

 

CONTEXTE 

 

La médiathèque de l’Institut français de Meknès, riche d’une collection de 22 000 documents (tous supports 

confondus) et répartie en 3 espaces distincts sur une surface totale de 580m2, accueille plus de 4 000 

adhérents et totalise 35 000 prêts par an. 

De 2015 à 2018, la médiathèque a été totalement restructurée et réaménagée pour la replacer au cœur du 

projet d’établissement. 

Elle propose annuellement une programmation d’animations et de débat d’idées et mène un travail  en étroite 

collaboration avec les autres services pour la mise en œuvre d’actions transversales. 

 

MISSIONS 

 

Sous l’autorité du directeur du site de Meknès et de la secrétaire générale, les missions principales du 

responsable médiathèque sont les suivantes : 

 

• Mise en œuvre du projet de la médiathèque et suivi de l’activité via l’élaboration de statistiques ; 
• Conception, gestion et évaluation des politiques d’acquisition et de prêt ; 

• Co élaboration de la politique documentaire, de l’évaluation et de la mise en valeur des collections avec 

le directeur du site de Meknès ; 

• Animation et encadrement d’une équipe de 3 personnes ; 

• Chef de projet La Cigogne volubile, Le Printemps des livres jeunesse du Maroc ; 

• Proposition et mise en œuvre de cycles de conférences et d’animations ; 

• Proposition et mise en œuvre d’actions de médiation en direction des Cours de Langue et des  

publics extérieurs : visites guidées, accueils de classe, parcours médiathèque… 

• Proposition et mise en œuvre d’animations « hors les murs » visant à développer et à renforcer le 

rayonnement de la médiathèque ; 

• Proposer et mener des actions visant à développer le public étudiants ; 

• Gestion bibliothéconomique : contrôle du catalogage, de l’indexation des ouvrages et du 

désherbage ; Nettoyage de la base ; Mise en place de nouvelles classifications ; 

Administration PMB  

• Préparation et suivi du budget sectoriel, suivi et gestion des commandes ; 

• Mise en œuvre du plan de communication spécifique aux activités de la médiathèque ; 

• Veille et relations publiques dans le secteur du livre et de l’édition au Maroc. 

 

 

PROFIL 

 

Formation : 

 

• Diplômé(e) d’études universitaires des métiers du livre (Bac +4/5) vivement recommandé 

• Une expérience en animation est indispensable 

• Une expérience en médiathèque ou librairie serait souhaitable 

Toutes les références sont susceptibles d’être vérifiées 

 



Savoir faire  

 

• Maîtrise des techniques documentaires ; 

• Aptitude à l’encadrement et au travail en équipe ; 

• Aptitude à la gestion et la conduite de projets ; 

• Maîtrise des outils bureautiques et de gestion de bibliothèque courant ; 

• Maîtrise des méthodologies de recherche sur internet et base de données courantes ; 

• Maîtrise des technologies de l’information et de leur intégration dans le développement d’une 

médiathèque. 

 

 

Connaissances souhaitées  

 

• Connaissance des NTIC, des logiciels de bibliothèque (PMB) ; 

• Très bonne culture générale et connaissance de l’actualité du livre en France et au Maroc ; 

• Connaissance de la bibliothéconomie ; 

• Bonne connaissance de la production éditoriale française et des cultures francophones ; 

• Maîtrise de la langue française (parlé, lu, écrit) indispensable ; 

• Connaissance de l’arabe dialectal souhaitée ; 

 

 

Qualités personnelles 

 

• Dynamisme, disponibilité et esprit d’initiative ; 
• Autonome, responsable, sens du service public ; 

• Rigueur et sens de l’organisation/planification ; 

• Sens du contact et des relations avec le public ; 
• Bon(ne) animateur(trice) d’équipe ; 

• Qualités rédactionnelles ; 

• Qualités relationnelles, goût du travail en équipe, capacité d’écoute et d’analyse des besoins  

exprimés ; 

• Bonne capacité d’ouverture et d’adaptation à un contexte à l’étranger. 

 

Conditions de recrutement 

 

Une certaine flexibilité de l’emploi du temps de travail est requise, en fonction de la programmation    

culturelle (soirée, week-end). 

 

Date prévisionnelle de recrutement : 1er décembre 2023 

 

Recrutement en CDI soumis à une période d’essai de trois mois éventuellement renouvelable une  fois. 

 

Rémunération mensuelle : Niveau 6, échelon 1 soit 16 727.70 dh brut conformément à la grille des 

personnels administratifs de l’IFM. 

 

A adresser uniquement par voie électronique sous référence « IFM MEKNES Responsable médiathèque » 

pour le 23 novembre 2023 délai de rigueur à l’adresse ci-dessous :   

 
 

recrutementmeknes@ifmaroc.com 

 

 

Note : Seuls les candidats sélectionnés seront contactés. 

mailto:recrutementmeknes@ifmaroc.com

