PRANCAIS

MAROC

L’Institut francais du Maroc
Recrute

1 Chargé (e) de mission opérations immobiliéres
Poste en CDI
Date prévisionnelle de recrutement : 2 janvier 2024

Contexte :

L’Institut frangais du Maroc est le plus important opérateur culturel frangais a 1’étranger.

Avec ses 13 antennes, 350 agents et plus de 1000 vacataires I’Institut développe une action culturelle et éducative
de premier plan dans le Royaume avec des cours de francais, des certifications de connaissance de la langue
francaise, la coopération éducative avec le ministére de 1’éducation nationale marocain, 1’accompagnement des
mobilités en France des étudiants marocains (via les Espaces Campus France), une politique du livre active avec
I’aide a I’édition et 13 médiathéques, ainsi qu’une action de coopération et de diffusion culturelle reconnues
(spectacles, manifestations, saisons cinéma, résidences artistiques, concours, etc...)

L’IFM se déploie dans 12 des plus importantes villes du Maroc et occupe un important parc immobilier constitué
d’environ 36 batiments occupés sous différents statuts domaniaux, sous I’autorité de 1’ Ambassadeur de France au
Maroc, représentant des domaines pour 1’Etat Frangais. L’IFM dispose d’un Schéma Directeur Immobilier (SDI)
qu’il est nécessaire de maintenir a jour. L’établissement s’est engagé dans une deémarche durable & travers
I’élaboration en-cours d’une stratégie environnementale (Institut Vert).

Missions :

Sous la responsabilité de la Directrice de I’Institut francais du Maroc, rattaché au Secrétariat Général de
I’établissement, il collabore avec les secrétaires généraux des antennes de I’ITFM, en lien avec le responsable de
I’antenne immobiliére de 1I’Ambassade le/la Chargé (e) de mission opérations immobilieres prend en charge le
pilotage de toutes les étapes techniques, administratives, juridiques et financiéres d’opérations de constructions
neuves ou de rénovation/réhabilitation des batiments de I’IFM. ll/elle conseille la direction dans le domaine du
patrimoine, participe a la définition de la politique des actifs immobiliers et met en ceuvre la stratégie immobiliére.
Le/la Chargé (e) de mission opérations immobilieres devra définir la stratégie de maintenance batimentaire et
technique, actualiser le SDI et mettre en place la stratégie environnementale.

En lien avec les antennes de I’IFM, I’antenne immobiliére (DIL) de I’Ambassade, les éventuels prestataires
mandatés pour la conduite des opérations plus importantes, les maitres d’ceuvre désignés et le Pdle administratif et
financier de I’IFM, il/elle devra appuyer les antennes dans les opérations de travaux en intégrant une approche
éco-responsable et des préoccupations liées a la sécurité des sites.

Activités :

- Appuyer les secrétaires généraux sur les opérations de maintenance des batiments et des équipements
techniques ;

- Mettre en place des outils de suivi de maintenance ;

- Appui a la réalisation et a la mise en ceuvre et des plans particuliers de mise en sécurité (PPMS) des
batiments de I’IFM ;

- Conduire les réflexions prospectives sur I'évolution du patrimoine immobilier et conseiller la direction
pour la définition de la politique immobiliére durable de I'établissement ;

- Conduire des audits batimentaires, réeglementaires et techniques ;

- Assurer la mise en ceuvre et I’actualisation du schéma directeur immobilier de I’IFM et la stratégie
environnementale ;

- Préparer et accompagner, au niveau budgétaire et administratif, la planification pluriannuelle des
investissements ;

- Analyser les besoins exprimés par les utilisateurs pour les opérations de construction neuve (rares), de
réhabilitation ou de rénovation ;

- Conseiller et préconiser des solutions techniques adaptées aux besoins spécifiques ;

- Mettre a jour un référencement des prestataires par corps d’état en liaison avec la DIL et I’AEFE ;



- Planifier, conduire et réceptionner les opérations immobilieres et de mise en sécurité en tenant compte
des contraintes techniques, réglementaires et financiéres du maitre d’ouvrage ;

- Piloter la réalisation des études techniques préalables ;

- Créer et tenir a jour des tableaux de bord destinés a étre des outils de pilotage et de reporting des
missions engagées ;

- Aide ponctuelle dans la rédaction et le suivi des marchés de gros entretien et de maintenance.

Profil/ Formation :

- Bac +5 en ingénierie ou en architecture. EX : Master : Maitrise d’ouvrage, Maintenance immobiliere et
sécurité, Management du patrimoine bati ; Management de la conduite de travaux de batiment;
Construction et réhabilitation

- Des candidatures BAC+2-3 pourront étre étudiées en présence de références précises ou expériences
significatives Ex : Licence Pro ou techniciens supérieurs (BTS) en Conduite de projets de
batiment ; Montage d’opérations de construction ; Réhabilitation de batiments ; Batiment et
construction ; Economie de la construction ; Génie civil

Compétences :

- Maitriser les méthodes et techniques de gestion de projet (management de la qualité, des colts, des
délais, management des partenaires et acteurs, analyse de risques) ;

- Sens du dialogue et de la concertation, de I'analyse des besoins et de la négociation ainsi que du controle ;

- Maitriser, au plan des principes théoriques et de la réalisation, les techniques de construction et de la
conduite d’opération ;

- Maitriser la réglementation en matiére de sécurité du travail et les normes concernant les établissements
recevant du public (ERP) ;

- Savoir élaborer et assurer le suivi budgétaire d'une opération immobiliere ;

- Maitriser les notions d'économie de la construction ;

- Avoir le sens de I’écoute des partenaires les plus divers et comprendre leurs contraintes ;

- Savoir travailler en équipe ;

- Présenter des capacités d’adaptation et une culture de veille technique et réglementaire.

- Savoir étre autonome, avoir un esprit d'initiative, étre force de proposition, étre rigoureux dans la gestion
des procédures et rendre compte de son activité.

Qualités personnelles :

- Dynamisme, disponibilité, mobilité ;
- Excellent relationnel ;

- Bonne présentation ;

- Qualités rédactionnelles.

Expériences professionnelles souhaitables :

- Avoir une expérience dans le domaine des constructions publiques et des Etablissements Recevant du
Public (ERP) au Maroc ;
- Connaissance du milieu culturel et/ou scolaire serait appréciée

Contraintes :
- Déplacements fréquents dans les antennes

ndition recrutement ;

Date prévisionnelle de recrutement : 2 janvier 2024

- Recrutement en CDI, soumis a une période d’essai de trois mois éventuellement renouvelables une fois.
- Rémunération : Niveau 6, échelon 1, soit 16 727.70 dh brut conformément a la grille des personnels
administratifs de I’IFM.

Le dossier de candidature doit obligatoirement comprendre : CV + photo, lettre de candidature, copies
dipldmes, copie de la carte nationale d’identité ou copie de la carte de résidence obligatoire.

A adresser uniquement par voie électronique sous référence « IFM-DG — CDM IMMOBILIER » pour le 2
décembre 2023 délai de rigueur a I’adresse suivante :recrutement@ifmaroc.com

Note : Seuls les candidats sélectionnés seront contactés


mailto:recrutement@ifmaroc.com

